
REGULAMIN SKŁADEK CZŁONKOWSKICH 
„POROZUMIENIA ZIELONOGÓRSKIEGO” 

FEDERACJI ZWIĄZKÓW PRACODAWCÓW OCHRONY ZDROWIA 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ l. Przedmiot Regulaminu 
Regulamin składek członkowskich określa sposób regulowania przez członków Federacji 
składek członkowskich oraz ich wysokość.  

§ 2. Definicje 
Użyte w Regulaminie określenia oznaczają:  

1) Federacja - „POROZUMIENIE ZIELONOGÓRSKIE” - Federacja 
Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia,  

2) Statut - Statut Federacji, 
3) Członek – Związek pracodawców będący członkiem Federacji, 
4) Regulamin - niniejszy Regulamin  

II. SKŁADKI CZŁONKOWSKIE 

§ 3 Składki członkowskie 
1. Składki członkowskie regulowane są przez Członków każdego miesiąca z góry, do 10-
ego dnia danego miesiąca. 
2. Wysokość składek członkowskich dla poszczególnych członków warunkowana jest 
ilością delegatów reprezentujących danego Członka w Walnym Zgromadzeniu Federacji. 
3. Składka członkowska za pierwszego delegata wynosi 12 000 zł miesięcznie. 
4. Składka członkowska za drugiego delegata wynosi 4 800 zł miesięcznie. 
5. Składka członkowska za trzeciego delegata wynosi 1 700 zł miesięcznie. 
6. W sytuacji, w której w danym województwie jest więcej niż jeden Członek Federacji, 
dla potrzeb ustalenia składki członkowskiej, liczbę reprezentujących poszczególnych 
Członków (z danego województwa) delegatów sumuje się, a otrzymaną wysokość 
składki, dzieli się na poszczególnych Członków w stosunku do liczby reprezentujących 
danego Członka delegatów.  
7. W razie zwiększenia liczby Delegatów do Walnego Zgromadzenia Federacji, 
reprezentujących danego członka, składka członkowska dla tego członka wzrasta, 
poczynając od miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym dokonano 
zmiany. 
8. W razie zmniejszenia liczby Delegatów do Walnego Zgromadzenia Federacji, 
reprezentujących danego członka, składka członkowska dla tego członka, zmniejsza się 
poczynając od początku roku kalendarzowego następującego po roku w którym 
dokonano zmiany.  
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9. Zarząd Federacji, na uzasadniony wniosek Członka może zdecydować o zmniejszeniu 
wysokości składki członkowskiej dla tego Członka. 

§ 4  Składki nadzwyczajne 
1.  W szczególnych sytuacjach, wymagających zwiększonych wydatków z budżetu 
Federacji, dopuszczalne jest uchwalenie obowiązku regulowania składki nadzwyczajnej. 
2.    Częstotliwość wpłat, wysokość składki nadzwyczajnej oraz okres jej regulowania 
ustala każdorazowo, w odrębnej uchwale, Walne Zgromadzenie Federacji, przy czym jej 
wysokość nie może przewyższać kwoty 10 000 zł miesięcznie od każdego Członka, a 
zastrzeżeniem postanowień ust. 3. 
3.    W sytuacji, w której w danym województwie jest więcej niż jeden Członek 
Federacji, wysokość składki, o której mowa powyżej dzielona jest w równych częściach 
na każdego z tych Członków. 
4. Składki nadzwyczajne regulowane będą w terminie określonym w § 3 ust. 1, wraz 
ze składkami określonymi w § 3, chyba, że co innego określać będzie stosowna uchwała 
Walnego Zgromadzenia Federacji. 
5.  W uzasadnionych przypadkach, w szczególności w razie nie określenia przez 
Walne Zgromadzenie Federacji okresu płacenia składki nadzwyczajnej, Walne 
Zgromadzenie Federacji może upoważnić Zarząd Federacji do podjęcia uchwały w 
przedmiocie odwołania obowiązku jej regulowania. 
6. W uzasadnionych przypadkach Zarząd Federacji może podjąć uchwałę o ustaleniu 
składki nadzwyczajnej, określając w szczególności jej wysokość, częstotliwość wpłat, 
okres regulowania. 
7. Uchwała Zarządu Federacji, o której mowa w ust. 6, jest wiążąca dla członków 
Federacji z zastrzeżeniem ust. 8. 
8. Każdy z członków Federacji ma prawo – w ciągu 14 dni od dnia podjęcia przez Zarząd 
Federacji uchwały, o której mowa w ust. 6 - złożyć oświadczenie o tym, czy uchwałę 
Zarządu Federacji przyjmuje w całości lub części. W razie nie złożenia oświadczenia w 
tym terminie, uważa się, że dany członek Federacji uchwałę Zarządu Federacji przyjął w 
całości. W przeciwnym wypadku uchwała wiąże członka Federacji jedynie w zakresie, w 
jakim ją przyjął. 

§ 5 Terminowość zapłaty 
1. Nadzór nad terminowym regulowaniem składek członkowskich sprawuje Zarząd 

Federacji. 
2. Zarząd Federacji, na podstawie raportów przygotowywanych przez Biuro Federacji, 

na zakończenie każdego miesiąca zapoznaje się z bieżącym stanem zaległości 
członków wobec Federacji. 

3. W sytuacji, w której zaległości Członka wobec Federacji będą równe lub wyższe 
wysokości jego 3-miesięcznej składki członkowskiej, Zarząd Federacji podejmuje 
uchwałę o zawieszeniu lub wykluczenia Członka. 
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4. Zakres zawieszenia w prawach członkowskich określa każdorazowo uchwała Zarządu. 
5. Zawieszenie może dotyczyć zarówno praw danego Członka, jak i osób wchodzących 

w skład organów Federacji oraz Delegatów, którzy reprezentują danego Członka. 
6. Zawieszenie członka nie zwalnia go z obowiązku regulowania kolejnych składek 

członkowskich w pełnej wysokości również za okres zawieszenia. 
7. Powyższe zapisy nie wykluczają innych metod dyscyplinowania członków nie 

regulujących składek członkowskich. 

III. POSTANOWIENIA KOŃCOWE.  

§ 5. Zasada subsydiarności.  
W sprawach nie objętych Regulaminem mają odpowiednie zastosowanie właściwe 
przepisy prawa oraz postanowienia Statutu i innych regulaminów wewnętrznych 
Federacji. 

§ 6. Tekst jednolity Regulaminu. 
W przypadku zmiany Regulaminu, Zarząd Federacji w terminie 30 dni od uchwalenia 
zmiany, sporządza jego tekst jednolity. 

§ 7. Wejście w życie.  
Regulamin wchodzi w życie z chwilą jego uchwalenia. 
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